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Chers actionnaires, chères parties prenantes, 
L’année 2022 a été marquée par d’importants défis extérieurs à l’entreprise : la 
pandémie, la guerre en Ukraine, la flambée des prix de l’énergie et la hausse des 
taux d’intérêt. Dans ce contexte, TITAN Cement Group est parvenu à générer une 
croissance solide et à augmenter sa rentabilité tout en accélérant ses processus 
de décarbonisation et de numérisation et en jetant les bases de notre croissance 
future. Conséquence logique de la progression des performances, le Conseil 
d’administration recommande la distribution d’un dividende de 0.60€, par action, 
contre un remboursement de capital de 0.50€ l’année précédente. 

L’année passée, qui marquait le 120e anniversaire de notre fondation en Grèce en 
1902, a aussi connu des changements aux postes de direction visant à assurer 
la continuité et le renouvellement au cours des années à venir. Marcel Cobuz, 
un dirigeant possédant une vaste expérience dans le secteur des matériaux de 
construction, a rejoint ΤΙΤΑΝ en juillet dernier, et le Conseil d’administration l’a 
nommé à la tête du Comité Exécutif du Groupe à compter du 15 octobre. Marcel 
apporte une perspective nouvelle au Groupe après avoir occupé différentes 
fonctions de direction, d’innovation et de transformation. Vous découvrirez ses 
réflexions ainsi que les performances et les perspectives de TITAN aux pages 
suivantes.

Takis Arapoglou a pris sa retraite à la fin de l’année après 6 années en tant que 
Vice-président et 6 années en tant que Président du Groupe. Je tiens à profiter 
de cette occasion pour remercier Takis au nom de tous nos actionnaires. Son 
leadership avisé et éclairé nous a apporté une aide précieuse pour gérer les défis 
et les transitions de ces dernières années.

La famille des principaux actionnaires maintient reste engagée auprès de TITAN 
Cement Group. Elle apporte un soutien sans réserve à Marcel et à l’équipe de 
direction pour faire en sorte que l’entreprise poursuive une croissance rentable 
tout en restant fidèle aux valeurs qui l’ont aidée à réussir sur le long terme.

En conséquence, des modifications ont été apportées au niveau du Conseil 
d’administration afin de mieux l’aligner sur la nouvelle structure tout en 
améliorant la diversité et en continuant de respecter les normes les plus strictes 
de gouvernance et de transparence auxquelles TITAN a toujours adhéré.  Un 
nouveau Comité stratégique a été constitué sous la présidence d' Alexandra  
Papalexopoulou. Kyriakos Riris continuera de diriger de main de maître le Comité 
d'audit et des risques, Lyn Grobler est désormais présidente du Comité de 
nomination tandis qu' Andreas  Artemis préside le Comité de rémunération.

En 2023, le Conseil d’administration travaillera de concert avec l’équipe de 
direction pour faire évoluer et accélérer notre stratégie de croissance. Son travail 
portera notamment sur la décarbonisation, la numérisation, l’innovation orientée 
client, le développement des talents, la santé et la sécurité, l’engagement auprès 
des parties prenantes et la gestion des risques.

Nous avons hâte de saisir les opportunités futures et nous pensons être bien 
placés pour une croissance durable et rentable au cours des années à venir, dans 
l’intérêt de nos actionnaires et de toutes les parties prenantes. 

Dimitri Papalexopoulos
Président du Conseil d’administration 
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